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Financijski
podrzava
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Izrada ovog Sfrateékog plana za razdoblje 2025.-2028. omogucena je financijskom podrékom
Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva. Sadrzaj Stratekog plana isklju¢iva je odgovornost
Drustva multiple skleroze Karlovacke Zupanije i nuzno ne izraZava stajaliste Nacionalne zaklade



Uvod

DruStvo multiple skleroze Karlovaéke Zupanije (DMSKZ) je udruga koja okuplja
i pomaze osobama s multiplom sklerozom. Osnovni cilj udruge je unapredenje
lije€enja i istraZivanja, rehabilitacija te za$tita i psiholoSka podrgka ¢lanovima.

DMSK?Z svoje djelovanje temelji na strategiji koja je definirana u StrateSkom
planu Drustva te se pristupilo izradi novog Strate$kog plana za sljedeée
CetverogodiSnje razdoblje, od 2025. - 2028. godine, buduéi da zadnji Strategki
plan drustva zavrSava 2024. godine.

Kao priprema za izradu strategije napravljeni su .upitnici poslani dionicima
" Drustva, ¢lanovima Upr’avndg"odbora ‘i zaposlenicima- kako bi- se dobile"
povratne informacije na dosadasnje djelovanje Drustva te bududée potrebe
prilike i izazove za djelovanje Drustva.

Radionica izrade strateSkog plana odrZzana je 26.11.2024. u Karlovcu i
sudjelovali su Maja Likovi¢ Cipuri¢, Jasmina Slavnié, Mile Rudan, Dijana
Rogini¢, Josipa Urem, Josipa Hasan, Sanda Spac i Veronika Lender. Radionicu
je moderirala Mladenka Majeri¢ $to je omoguéeno Institucionalnom
podrdkom Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva.

StrateSki plan DruStva multiple skleroze Karlovacke Zupanije za razdoblje od
2025. - 2028. godine definira sljedeée strateske prioritete:

1) Osiguravanje kvalitetne podrSke osobama s MSom

2) Zagovaranje i lobiranje za prava osoba s MSom

3) JaCanje organizacijskih kapaciteta Drustva

ANALIZE VANISKOG I {}NUTAQNjEG
OKRUZENJA



UNUTARNJI DIONICI DMSKZ

. UNUTARNJI

Analiza dionika (unutarnji i vanjski dionici)

Korist/

Razina

. iskustva

DIONICI Ocekivania Doprinos Razina mocl utjecaja
Dobivene usluge,
Infqrmlranj_e, mforr:nacue i Treba biti
savjetovanje, podrsku visoka. ali ie
CLANOVI pruZanje usluga -all) Visoka
A trenutno
Sudjeluju u -
- . S srednja
Neovisnost aktivnostima i
razvijaju iste
ELANOVI Transparentnost Nove ideje |
UPRAVNOG . oo o Visoka Visoka
ODBORA Proaktivnost Znan!e, vieStinai
razmjena
Redovita plaéa
Profesionalni
Dobri radni uvjeti razvoj
ZAPOSLENICI - Pravodobne PruZanje podrike Visoka Visoka
informacije, osobama s MSom
razumijevanje i Provedba misije
podrska
Nova iskustva,
Zhanja i Pridonose misiji
\ ~ informacije organizacije . .
VOLONTERI Visoko Visoka
Postivanje Osobni razvoj
hjihovog vremena
Volontiranje,
CLANOVI Od&ekuju pomod i zagovaranje, . .
OBITELJI rastereéenost . promocija misije, Sr‘ed,‘nja Visoka
donacije
Emocionalna
Nastaviti ﬁZZ§§§2°St '
OSNIVACI koqtmmtet r.agl.a i Srednyji . Visok
postuje tradicija . .
PrenoSenje




VANIJSKI DIONICI DMSKZ

Promocija

VANJSKI o oo Korist/ Razina - Razina
'DIONICI Ocekivania Doprinos mo¢i utjecaja
Da Drustvo odradi Financijska
GRAD dio posla za podrska Visoka Mala
KARLOVAC osjetljive skupine
Promidzba
KARLOVACKA Da Drustvo odradi Financijska
ZUPANIA dio posla za podrska . Visoka Mala
osjetljive skupine
PromidZba
Promocijau
javnosti zbog Utjecaj na
javnih politika  stvaranje
politika
MEDUJI Oéekuju Vidljivost misije  Visoka/ Mala
senzacionalisticke Srednja
=~ price . Senzibilizacija
~ javnosti
Informiranje
javnosti
UDRUGE Suradnja Partnerstva Srednja i Sredniji/
‘ - veliki
Konkurencija Suradnje kroz
projekte
Podrska jedni
drugima
Razmjena
iskustva
Zagovaranje
i Snaga misije Financije Velika Mala
DONATORI
Ispravani Vidljivost -
transparentan rad integritet




ANALIZA KAPACITETA

KAPACITETI

POSTOJECE

POTREBNO

Liudski kapaciteti

Tijela upravijanja
Zaposlenici Volonteri
Imamo i odgovarajucu
organizacijsku strukturu za
provedbu aktivhosti?
Koje su potrebe
zaposlenika i volontera za
edukacijom i
usavrsavanfem?

Postoji li potreba za

zaposijavanjem novih liudi?

Koji je realan okvir za to s
obzirom na izvore
financiranja?

Kakva je razina motivacije
zaposlenika i volontera?

Tehnicki kapaciteti

Koji je kapacitet
organizacife za sadasnje i
buduce potrebe?

Koje IT sustave trenutno
koristimo, a koji su nam
potrebni?

Kvaliteta mreZne stranice i
drustvenih mreza
organizacije

Predsjednistvo,
Predsjednica, Tajnica
Nadzorni Odbor, SkupStina

2 zaposienika u uredu
12 asistenata

Volonteri - povecanje sa 6
nai4

Mali ured koji ne plaéaju,

- ali nije pristupacéan

Mogucénost koristenja

~ zajednickog prostora

Dobra web stranica
Baza podataka ¢lanova

Instagram

Geografska pokrivenost
Koje geografsko podrucje
programi i aktivhosti
udruge pokrivaju?

Koje vrste regionalnih,
nacionalnih i
medunaroadnih suradnja
postoje i koje se Zele
razvijati?

Potrebno zaposljavanje

~ jedne osobe za

administrativne poslove -
kad se otvori natjeCaj

Povecdanje psiholoske
podrske

Razvoj volonterskih
programa

Visoka razina motivacije

Novi ured

Server koji bi umrezio
laptope

Nadogradnja web stranice
(donacije i mediji o nama)

Potrebna FB stranica i
LinkedIN

Ujednacene objave na
drustvenim mrezama

Newsletter

Novi ultrazvuk

Karlovacka Zupanija

(Forum mladih MS
Hrvatske, SOIH-MreZa Zena
s invaliditetom Hrvatska,
SOIH-Forum mladih s
invaliditetom)

Karlovadki savez,

Prosiriti aktivnosti na
druge dijelove Zupanije

Usluga osobne asistencije




- Financije

Koliki je nas ukupni
proracun?

Koliko su raznoliki izvori
prihoda?

Koliko se oslanjamo na
pojedine izvore
financiranja?

- Jesmo li otvorili nove

izvore financiranja?

Koje promjene ocekujemo
U nadolazecem razdoblju?
Koliko smo financifski
stabilni (financijske
rezerve)?

Kako se nas prihod
rasporeduje po nasim

- programimas

Jesu i neki programi
previse ovisni o jednom
[zvoru prihoda?

Jesu li neki izvori prihoda
ugroZeni éime se ugroZava
provedba nekih programa?
Rade li neki programi s
minusom?

Nacionalni savez, Forum
mladih, MreZa Zena

D0 120.000 EUR

Raznoliki prihodi -
drZavnih, lokalnih i
regionalnih tijela, donacije
gradana u novcimaiu
naravi, Clanarine

Ministarstvo rada,
mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike -
glavni izvor sredstava za
pruZanje socijalhe usluge

. 0osobne asistencije

Nacionalna zaklada za
razvoj civilnog drustva

Natje€aji Grada Karlovca,
Karlovacéke Zupanije
Natjecaji DM i Vodovod i
kanalizacija d.0.0. Karlovac

Nema financijskih rezervi

Nenamjenska sredstva -
¢lanarine i donacije

Ovisnost pruZanja
socijalne usluge osobne
asistencije o Ministarstvu

Programine rade s
minusom

Do 300.000 EUR

Potaknuti dodatne

. donacije

Komunikacija (vanjska i
unutarnja)

Kakva je vidljivost misije
organizacije u javnosti
odnosno medu razlicitim
cilfanim skupinama -
medifi korisnici partneri
donatori..

Razina vidljivosti - srednja

Obiljezavaju se dani
udruge

Sudjelovanje na Sajmu
udruga u Karlovcu

Potrebno bolje graditi
odnose s donatorima

Bolje povezivanje sa

. zaposlenicima




Postoji li dan udruge koji

Radi se na vizualnom

funkcionira (postoji grupa

se svake godine javno identitetu
obiljeZava?

Koliko je prepoznatijiv : Interna komunikacija
brend udruge? (logotip,

vizualni identitet s Glanovima)

komunikacijski ton)

Sadasnje stanje - SWOT analiza

SNAGE

SLABOSTI

- Maja i Jasmina

- Drustvo udinkovito provodi programe
za oboljele i nudi kvalitetnu podrsku i
informacije svojim ¢lanovima

- Sudjeluju i aktivni su u inicijativama

Saveza sa svojim idejama i
perspektivama

- UspjeSno suraduju s ostalim
organizacijama civilnog drustva u
lokalnoj zajednici kao i razli€itim
institucijama

- lzuzetha  pristupaénost prema
¢lanovima

- AngaZzman u svim podrucjima ovakvih
sadrzaja na razini Zupanije, dobra volja,
ugodno drustvo

- Osmijeh bez obzira na sve

- Kontinuitet rada od samog osnutka do
danas

- Ostvarivanje licence za pruzanje usluge
osobne asistencije

- Suradnja kroz pruzanje prakse uéenika
Medicinske skole nasim ¢lanovima jer
su upravo ti uéenici bududéi zdravstveni
djelatnici koji ¢e pruzati zdravstvenu
zastitu osobama s multiplom sklerozom
- Pomladeno Predsjednistvo

- Nedostatak financiranja vezano za
Sirenje usluga e

- Nedovoljna promocija aktivnosti te
time i Komunikacija svrhe organizacije u
javhosti kako bi informacije doprle do
svih osoba s MS-om u Zupaniji koji bi na
temelju toga Zeljeli biti dio navedene
zajednice. Povezano s tim i dugorocha
motivacija i angazman Clanova drustva
moze biti veliki izazov.

- Rastuée potrebe za uslugama stavijaju
dodatan pritisak da se prosiri opseg:
usluga Sto zahtijeva i veéi angazman na
prikupljanju sredstva sve je izazovniji
zadatak svakog Drustva

- Prijetnja moze doéi od samoga
Clanstva ukoliko ne bude imalo
razumijevanja za procese upravljanja
organizacijom, prikupljanje sredstava i
dr.

MOGUENOSTI

PRUETNJE




- Jedina organizacija na podruéju
KarlovaGke Zupanije koja pruza usluge
osobama s multiplom sklerozom i koja je
kao takva prepoznata u zajednici

- Okretanje prema drustvenim mreZama

- Pristup razli€itim izvorima financiranja-
EU fondovi i natje€aji razliGitih javnih
institucija i privatnih donatora §to moZe
prodiriti  mrézu podrske u lokalnoj
zajednici i proSiriti svoje usluge

- Sve veca razvijenost Kulture volonterstva
moze dovesti do veceg sudjelovanja i
angaZmana razliditih profila volontera

- Povedéanje pristupaénosti i obuhvata
usluga, u smislu priblizavanja programa i
usluga ..Clanovima na
Karlovacke Zupanije (manje zajednice i
ruralna podru€ja unutar Zupanije) i da
veliki potencijal za povecanje financijskih
resursa u svrhu Sirenja svojih aktivnosti
odnosno programa za ¢lanove

- Unaprijediti digitalni aspekt rada Drustva
- Unaprijediti Sirenje mreZe volontera

- Unaprijediti aktiviranje i intenzivnije
sudjelovanje Predsjednistva u
aktivhostima

- Stvarati mogucnosti za zapo$ljavanje jo$§
barem jedne strucne osobe u uredu

- PoboljSanje pristupa rehabilitacijskim
programima - pruzanje fizioterapije, vjezbi
i drugih terapijskih programa, pruzanje
psihosocijalne  podrSke oboljelima i
njihovim obiteljima (grupne terapije |
podrske, psihologka savjetovalista),

- Povecanje vidljivosti u lokalnoj zajednici
(informativne kampanje i edukacije u
lokalnoj zajednici) i kontinuirano kreiranje i
pruzanje  moguénosti za  socijalnu
interakciju medu oboljelima kroz redovite
aktivnosti i radionice (razliitog sadrZaja
sukladno potrebama ¢lanstva)

- Veéa suradnja s medicinskim
struénjacima

cijelo podruciu.

- Minimalna/nepostojec¢a podrska
nadleZznih Zupanijskih i drzavnih tijela,
odnosno gotovo isklju€ivo oslanjanje na
entuzijazam i odricanje ¢lanova (Koji su na
kraju Krajeva ipak osobe s pripadajuéim
teSkocama)

- Smanjen broj natjeCaja na projekte Sto bi
smanjilo moguénost provodenja aktivhosti
za Clanove drustva

- Poveéanje broja oboljelih i potreba za
uslugama moze povecati pritisak na
resurse druStva kako ljudske tako i
prostorne kapacitete te ako ih Drustvo ne
uspije povecati to moze dovesti do
smanjenja kvalitete usluga

- Ako drustvo ne: uspije privuéi- mlade
osobe s MS-om i volontere moZe se
suoditi s problemom dugoroéne odrZivosti
- Politicke promjene odnosno promjene
vlasti mogu dovesti do smanjenja podrske
osobama s invaliditetom, ukljuéujuéi i MS




Vizija, misija i vrijednosti

VIZUA

Karlovacka Zupanija bez prepreka za dobar Zivot s Ms-om.

MISLJA

Svaka osoba s MS-om u Karlovackoj Zupaniji dobiva svu potrebnu podrsku

kroz pruzanje usluga (savjetovanje i informiranje), edukaciju i zagovaranje.

VRIJEDNOSTI

— Transparentnosti zakonitost u radu

— lzjednacavanje mogucénosti osoba s invaliditetom

— Empatijai pouzdanost —tu smo za vas!




Strateski prioriteti

STRATESKI PRIORITET 1: Osiguravanje kvalitetne podrske osobama s MSom

STRATESKI PRIORITET 2: Zagovaranje i lobiranje za prava osoba s MSom

STRATESKI PRIORITET 3: Jadanje organizacijskih kapaciteta Drustva

SPECIFCNI CILJEVI

1. Priblizavanja programa i usiuga ¢
podrucju Karlovacke zupanije

PREPREKE/NAPOMEN

A

AKtivhost 1.1.1.

Direktno informiranje i
zvanje ¢lanova o
aktivhostima udruge
(telefonski, whatsup) te
objave na drustvenim

- mrezama i mreznoj stranici
udruge

Aktivnhost 1.1.2.

Provedba aktivnosti udruge
u drugim dijelovima Zupanije
za Clanove

Prepreka:
zdravstveno stanje

- Clanoval i

hezainteresiranost

- Napomena: napraviti .

sustav praéenja
¢lanova po uslugama

sobama s MSom

- OCEKIVANI REZULTATI
ianovima i svim osobama's MS-om ha cijelom

111, Povedati angaZzman
~ Clanova za 20% godi8nje

- 11.2.1. Barem jednom u dvije
. godine posijetiti ¢lanove u

ostalim mjestima Zupanije

11.2.2. Organizirati jednu
aktivnost godisnje u
drugom gradu Koji nije
Karlovac

Aktivnost 1.1.3.
Promotivne aktivnosti za
osobe Koje nisu ¢lanovi

Prepreka:
nedostupnost usluga
¢lanovima izvan
Karlovca zbog
hedostatka
adekvathog prijevoza

Prijedlog: pokrenuti
donacijsku kampanju
za kupnju vozila
(Vodovod)

- 11.3.1. Napravljen promo

video za povecanje broja
¢lanova

11.3.2. Napravljen plakat za
Domove zdravlja za
povecéanje broja ¢lanova
11.3.3. Stand na javnim
mjestima

1.1.3.4. Navesti ha mreznoj
stranici sve usluge koje se
nude ¢lanovima

1.1.3.5. Prilagodba mreZne
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. stranice za SEO traZilicu da

se odmah pojavi

Odgovornost za provedbu: Predsjednica, Tajnica, PredsjedniStvo, Volonteri
KORISNICI: €lanovi Drustva i ostale osobe s multiplom sklerozom

PARTNERI: Vodovod

IZVORI FINANCIRANJA: Grad Karlovac, Karlovacka Zupanija, Nacionalna zaklada

1.2. PruZanje usluga osobama s MS-om i njihovim obiteljima

Aktivnost 1.2.1.
PruZanje usluga osobne
asistencije

. AKtivhost 1.2.2.

. Savjetovanje i informiranje
- &lanova DMSKZ, osoba s

~ MS-om i ¢lanova obitelji

- osoba s MS-om (telefonski,
uzivo, grupe podrske i
psihosocijalne radionice)

* Aktivhost 1.2.3.

Pruzanje usluga
rehabilitacijskih programa
(UZV po Seltzeru,
fizioterapeutska masaza,

- Napomena: suradnici

- Zavod, NeurolosSka
ambulantna, ustanova
za zdravstvenu njegu
u kuéi i patronazna

sluZba

' 1.2.1.1. Promocija pruzanja

usluge osobne asistencije
- ha mreznoj stranici,
komunikacija sa Zavodom

1.2.1.2. Osiguranje najmanje
20 Korishika godisnje

1.2.2.1. 60-70% Clanova
koristi usluge udruge

1.2.3.1. Najmanje jedan
ciklus godisnje UzZV po
Seltzeru u trajanju od 21
dan; najmanje dva ciklusa

| godisnje fizioterapeutske

terapijsko jahanje) masaze u trajanju od 5
dana; najmanje 40 sati
~ terapijskog jahanja
pruzeno ¢lanovima
Aktivnost 1.2.4. 1.2.4.1. Pet edukativnih

Organizacije edukativnih
aktivnosti (radionice sa
struénjacima)

- aktivnosti godiSnje

1.2.4.2. Sudjelovanje na
Simpoziju MS

1.2.4.2. Sudjelovanje na
Networking Meet-u s
mladima

Aktivhost 1.2.5.
Pracenje razine zadovoljstva
Korishika pruzenim

1.2.5.1. Izradena
metodologija zadovoljstva
Korisnika uslugama i
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uslugama Drustva provedeno istrazivanje
* . medu Korishicima

Odgovornost za provedbu: Predsjednica, Tajnica, Predsjednistvo

KORISNICI: €lanovi Drustva i ostale osobe s multiplom sklerozom, &lanovi obitelji
osoba s multiplom sklerozom

PARTNERI: SDMSH, SUOIKZ, Medicinska $kola Karlovac, patronaZna sluzba

IZVORI FINANCIRANJA: Grad Karlovac, Karlovaka Zupanija, Nacionalna zaklada,
- MROSP

ilobiranjeza pravaosobas MSom

SPECIFGNI CILJEV! - PREPREKE/NAPOMENE = OGEKIVANI REZULTATI

2.1. Povecanije vidljivosti aktivhosti Drustva u Karlovackoj zupaniji

Aktivnost 2.1.1. 2.1.1.1. Izraden jedan opdi

Izrada informativnih informativni paket (plakat i

materijala o programima i letci) Drustva za Domove

uslugama udruge zdravlja, bolnice i Zavod za
socijalni rad

211.2. Unaprjedena
vidljivost na mreznoj
stranici i drusStvenim

mrezama
Aktivhost 2.1.2. U suradnji s Savezom 2.1.2.1. Odrzano pet
Predstavljanje rada Drustva = MS Hrvatske i predstavijanja rada
lokalnim zajednicama (5 Savezom udruga Drustva u lokalnim
gradova i 17 opéina) ¢ 0soba s invaliditetom zajednicama

Karlovacke Zupanije
Aktivhost 2.1.3. : 21.3.1. Odrzano tri sastanka
Predstavljanje rada DruStva s poslovnim sektorom
poslovhom sektoru
Aktivhost 2.1.4. U suradnji s Savezom 2.14.. Poslano priopéenje
Obiljezavanje nacionalnog i MS Hrvatske za medije
svjetskog dana MS-a i drugi 214.2. Pet objava u
‘ medijima godisnje o radu

Udruge
Aktivnost 2.1.5. ' . 2151, Najmanje tri puta
Suradnja kroz odrzavanje godisnje uéenici
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prakse ucenika Medicinske
Skole Karlovac u Drustvu
multiple skleroze
Karlovacke Zupanije

Medicinske Skole Karlovac
odrzali praksu u Drustvu

Odgovornost za provedbu: Predsjednica, Tajnica, Predsjednistvo, volonteri
KORISNICI: Elanovi Drudtva i osobe s multiplom sklerozom, lokalna zajednica

PARTNERI: Medicinska $kola Karlovac, SDMSH, SUOIKZ,

IZVORI FINANCIRANJA: Grad Karlovac, Karlovacka Zupanija, Nacionalha zaklada

2.2. Suradnja sa Savezima na zagovarackim aktivhostima

Aktivnost 2.2.1.
Suradnja sa Savezom
drustava multiple skleroze
. Hrvatske E

Aktivhost 2.2.2.

Savez udruga oscba s
invaliditetnom Karlovacke
Zupanije

2211

.~ Aktivno sudjelovanje u
- svim aktivnostima Saveza
“hrema pozivu

2221

Aktivno sudjelovanje u
svim aktivnostima Saveza
prema pozivu

Odgovornost za provedbu: Predsjednica, Tajnica, Predsjednistvo
KORISNICI: ovisno o aktivhosti, krajnji korisnici osobe s multiplom sklerozom

PARTNERI: SDMSH, SUOIKZ

IZVORI FINANCIRANJA: Grad Karlovac, Karlovadka Zupanija, Nacionalna zaklada

2.3, Organizacija senzibilizacijsko-edukacijskih aktivnosti

Aktivhost 2.3.1.

Suradnja s Medicinskom
Skolom i Osnovnom Skolom
Barilovié¢

2311, 0drzano nhajmanje 2

senzibilizacijsko
edukativne aktivnosti u
Medicinskoj Skoli za 2

. razreda
- 23.1.2. OdrZana najmanje 1

senzibilizacijsko
edukativna aktivhost u
Osnovnoj Skoli Barilovié za
najmanje 1 razred

Aktivnost 2.3.2.

Suradnja sa Studijskim
centrom socijalnog rada
Pravnog fakulteta Sveudilista
u Zagrebu

Vezano uz praksu
prepreka ovisno o

. broju studenata iz
' Karlovacke Zupanije

2.3.2.1. OdrZzana najmanje 1

- edukacija godiSnje za

studente i nastavno

osoblje u vezi inkluzivhog

obrazovanja
2.3.2.2. Odrzana najmanje 1
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Aktivnost 2.3.3.

MS trening za poslodavce u
suradnji s Savezom MS
Hrvatske

Odgovornost za provedbu: Predsjednica, Tajnica
. KORISNICI: ugenici, studenti, hastavno csoblje, poslodo.vm

- PARTNERI: SDMSH, SCSR

terenska praksa studenata
socijalnog rada godis$nje u
Drustvu

2.3.2.3. Odrzan jedan ciklus
vjezbi kroz zimski semestar

- sa studentima socijalnog

rada trece godine na kolegiju
Osnove savjetovanja

. 23.3.1.0drzano najmanje 3

treninga godiSnje

IZVORI FINANCIRANJA: Grad Karlovac, Karlovacdka Zupanija, Nacionalna zaklada

SPECIFCNI CILJEVI

* PREPREKE/NAPOMENE

_ 3.1.0snaZeni ljudski kapaciteti udruge

Aktivnost 3.1.1.
Zaposljavanje jedne osobe

Aktivnost 3.1.2.
Kontinuirana edukacija
upravljackog i izvr$nih tijela

OCEKIVANI REZULTATI

- administrativhe poslove u

3.111. Zaposlena osoba za

2025. godini

- invaliditetom - SOIH
~ MreZa zZenas

3.1.21. MS vikend

3.1.2.2. MS Simpozij
3.1.2.3. Online edukacije
3.1.24.Trening Zena s

invaliditetom

3.1.2.5. Trening mladih s
invaliditetom - SOIH
Forum mladih s
invaliditetom

3.1.2.6. Prema potrebama -
vanjske edukacije za
zaposlenike

Aktivnost 3.1.3.

3.1.3.1. Ostvareno pet
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 Veéa suradnja s suradnji
medicinskim i drugim
struénjacima

Aktivnost 3.14. 3.14.1. U 2025. godini
Razvoj volonterskih ' razvijen i uspostavljen
programa Drustva volonterski program s

edukacijom za volontere

AKtivhost 3.1.5. Ukoliko se u 2025. ne 3.1.5.1. U 2025. godini

Pruzanje razvojne uspije uspostaviti i pokrenut proces razvojne
integrativne supervizije ostvariti integrativna integrativne supervizije sa
zaposlenicima razvojna supervizija sa zaposlenicima.

Zaposlenicima,
potrebno je odrzati

-1 struc¢he ,
psihoedukativne
radionice supervizora
sa zaposlenicima.

Odgovornost za provedbu: Predsjednica, Tajnica, Predsjednistvo
KORISNICI: €lanovi Drustva i ostale osobe s MS-om, volonteri

- PARTNERIE: SDMSH, SOIH, patronazna sluzba, ustanova za zdravstvenu njegu u kKuéi,
DTI

IZVORI FINANCIRANJA: Grad Karlovac, Karlovacka Zupanija, Nacionalna zakiada,

Ministarstvo zdravstva, Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike

3.2. Povedana financijéka odrzivost udruge ‘

Aktivnost 3.2.1. 3.2.1.1. Napravljen godisnji
- Prijava projekata Drustva plan prikupljanja

na sve odgovarajuce o . financijskih sredstava

natjecaje kako bi se 3.2.1.2. Prijave na natjeCaje

prosirila mreza podrske u ' javnih institucija

lokalnoj zajednici i usluge ; 3.2.1.3. Prijava na natjecaje

koje Drustvo pruza ,, ~ turtki

Odgovornost za provedbu: Predsjednica, Tajnica, Predsjednistvo
KORISNICI: zaposlenici, Clanovi i volonteri

PARTNERI: SDMSH, SUOIKZ

IZVORI' FINANCIRANJA:

33 ,Osig'uiranje boljih brostornih i te‘hnoloékih uvjeta r'?a‘da( u Drustvu.
Aktivnost 3.3.1. ~ 3.3.11. Pronadi novi ured
Pronalazenje : » . do kraja 2026. godine
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odgovarajucéeg ureda

Aktivhost 3.3.2. 1 3.3.2.1. Kupiti novi server

Osiguranje servera - do Kraja 2025. godine
povezivanje i umreZavanje
: podataka Drustva

Odgovornost za provedbu: Predsjednica, Tajnica, Predsjednistvo
KORISNICI: Clanovi Drustva i ostale osobe s multiplom sklerozom, zaposlenici
PARTNERI: SUOIKZ, SDMSH

IZVORI FINANCIRANIJA: Grad Karlovac, Karlovacka Zupanija, Nacionalna zaklada

34 Jaéanje interne komunikacije udruge

: Aktivnost 3.4.1. ‘ _ ‘ 1 -3.4.1.1. OdrZzano najmanje 3

~ Redoviti sastanci S T '~ zajednika sastanka
~ zaposlenika f godisnje svih zaposlenika.

3.4.1.2. Odrzavanje
individualnih mjesecnih
sastanaka sa zaposlenicima
~odrzano mjesecno 12
individualnih sastanaka sa

zaposlenicima
Aktivnost 3.4.2. : 3.4.2.1. 0drzano najmanje 4
Redoviti sastanci Upravnhog sastanka godi$nje
odbora
Aktivnost 3.4.3. . 3.4.3.1. Odrzane dvije
Redoviti sastanci Skupstine ~ Redovite Skupstine

godisnje (proljede i jesen)
Odgovornost za provedbu: Predsjednica, Tajnica, Predsjednistvo

KORISNICI: Elanovi Drustva, zaposlenici, volonteri

PARTNERI: }

IZVORI FINANCIRANJA: Nacionalna zaklada

Planirani izvori financiranja

16




Nacionalna zaklada

15%

fvrtie

2%

Usluge osobne asistencije
80%

Usluge 180.000,00€ [190.000,00€200.000,00€210.000,00€; Ovisno o
osobne broju
asistencije ukljuéenih
korisnika
usluge.
Sredstva 30.316,00€ [30.316,00€ |/ / Do
Nacionalne 30.06.2027.
zaklade za je odobrena
razvoj Instucionalna
civilnog podrska
drustva Nacionalne
zaklade za
razvoj
civilnog
drustva, a
daljnje
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financiranje
je nepoznato
iz tog izvora
u ovom
trenutku.

Sredstva
JLS

6.900,00€

7.000,00€

7.500,00€

8.000,00€

Ovisno o
prilievu
proracuna i
samih
odobrenih
projekata i
programa.

Ostali
prihodi

3.906,00€

4.000,00€

4.500,00€

5.000,00€

Pracenje provedbe i vrednovanje strateskog plana

Pradenje provedbe i vrednovanje ovog strateskog plana potrebno je kako bi se
osiguralo pravovremeno prikupljanje podataka o provedenim aktivnostima,
izvieStavanje o napretku, procjena ucinka napretka te ucenje na temelju
prethodnog iskustva.

Potrebno je pratiti je li doslo do oCekivanih promjena i ostvarenja ciljeva, te je li
bilo neplaniranih i neoCekivanih promjena i uginka. Kroz vrednovanje radi se.
kritiCka procjena zasto su se te promjene dogodile i kakav je njihov utjecaj na

daljnje djelovanje Programa.

Praédenje provedbe ovog stratedkog plana:

1. Jednom polugodisnje odrzati sastanak vezano za napredak provedbe-.

| stratedkog plana, uz izradu biljeski o primijec¢enim izazovima i eventualnim

potrebama za izmjene i dopune strateskog plana.

2. Jednom godisnje pripremiti pisani izvjestaj o provedbi strate“ékog plana
prema ostvarenim aktivnostima i rezultatima po strateskim ciljevima.
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3. Izrada obrasca pracenja provedbe strateSkog plana na kraju razdoblja
strateSkog dokumenta (2028. godine) s pregledom svih postignutih
rezultata prema definiranim prioritetima, ciljevima, aktivnostima i

rezultatima.

Zakljucak

Kroz proces strateSkog planiranja Zeljela se posti¢i jasnoda strategije,
odnosno na koji nac¢in ¢e Drudtvo tijekom sljedeceg &etverogodisnjeg
razdoblja ostvariti planirani utjecaj, te koja su podru¢ja djelovanja i
~ specifiéne aktivnosti koje se moraju poduzeti kako bi to postiglo. -

Takoder su planirani financijski, ljudski i organizacijski kapaciteti potrebni za
ostvarivanje strateSkih prioriteta te definirani konkretni rezultati koji bi se
trebali postici kako bi se mjerio napredak Drustva u ostvarenju postavljenih

ciljeva i provedbi svoje misije.

Predsjednica Drustva multiple skleroze Karlovacke Zupanije
g Tikavi€ Cipuri¢, mag.act.soc.
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