- STRATESK! PLAN

DRUSTVA MULTIPLE SKLEROZE
KARLOVACKE ZUPANIJE

(2021.-2024.)

U Karlovcu, 2020. godine



Sadrzaj:

1. Uvod

2. Analiza okruzenja u kojem Drustvo djeluje

3. Analiza stanja opcéenito u RH i Karlovaévkoj Zupaniji
4. Op¢i podaci o Drustvu — ciljevi i djelovanje Drustva
5. Vizija, misija, vrijednosti i principi djelovanja

5.1. Vizija

52 Misija

5.3. Vrijednosti i principi djelovanja

6. Swot analiza

7. Analiza dionika DMS Karlovacke zupanije

8. lzvori financiranja projekata i programa

9. Strateski i specificni ciljevi DMS Karlovacke Zupanije 2021.-2024.

10. Planovi za jacanje kapaciteta Drustva



1. UVOD

Drustvo multiple skleroze je nestranacka, nepoliti¢ka i neprofitna drustvena organizacija
(udruga) osnovana radi unapredenja lijeCenja i istrazivanja, rehabilitacije i zaStite osoba
oboljelih od multiple skleroze i srodnih bolesti.

Djelatnost Drustva, sukladno Statutu:

o poticanje i iniciranje preventivnog djelovanja ocuvanja zdravlja i unapredenja
istrazivanja, lije¢enja, rehabilitacije i zastite oboljelih od MS-a

° poticanje i organiziranje volonterstva i inkluzivhog volonterstva

° okupljanje ¢lanova i evidentiranje oboljelih s namjerom da se aktivira sto veci broj
gradana pri izvrSavanju raznih zadataka- '

o iniciranje i predlaganje nadleznim tijelima mjera za unapredivanje drustvenog
polozaja, ublaZavanje negativnih ucinaka siromastva i uloga oboljelih od MS-a te njihove
pravne i materijalne zastite

° pomaze u otkrivanju i lijecenju osoba oboljelih od MS-a i srodnih bolesti

° poticanje i izgradivanje partnerskih odnosa kao temelja obostranog uvaZavanja
udruzenih €lanica, provodenje i financiranje projekata i programa te jasnog teritorijalnog
djelovanja u smislu prikupljanja donacija i financijskih sredstava na Zupanijskom odnosho
gradskom podrucju na kojem je udruga registrtirana

° sudjeluje u izradi zakonskih propisa u cilju ostvarivanja potrebnih uvjeta za
zdravstvenu, profesionalnu i medicinsku rehabilitaciju oboljelih od MS-a

° predlaze nadleznim tijelima izmjene i dopune postojecih i donoSenje novih zakona,
propisa i mjera kojima se unapreduje polozaj oboljelih od MS-a

° promoviranje principa solidarnosti unutar oboljelih od MS-a i ostalih osoba s
invaliditetom
° organizira savjetovanja, predavanja, seminare i simpozije iz podrucja multiple

skleroze i srodnih bolesti, te pomaZe u osposobljavanju stru¢nog i laickog kadra za rad s
oboljelima

° poticanje primjene suvremene tehnologije, univerzalnog dizajna i zdravih stilova
zZivljenja



L poticanje i podupiranje osnivanja klubova, centara,zadruga i ustanova s ciljem
izvaninstitucionalnog oblika potpore i neovisnog Zivljenja osoba oboljelih od MS-a

° poticanje i razvijanje domacih i medunarodnih. javnih okupljanja, tematskih
skupova,seminara, manifestacija u svrhu poboljsanja kvalitete Zivota osoba oboljelih od MS-a
i ostalih osoba s invaliditetom radi sprjecavanja socijalne isklju¢enosti

° suraduje s drugim udrugama, savezima, ustanovama,drZavnim tijelima, trgovackim
drustvima i ostalim pravnim osobama

o suraduje s humanitarnim i struénim udrugama u zemlji i srodnim organizacijama i
ustanovama u inozemstvu

® -omogucava i pomaze prilikom zadovoljavanja specifi¢nih potreba oboljelih osoba

° pruza pomo¢ osobama oboljelim od multiple skleroze i socijalno ugroZenim
¢lanovima, obavjestava ¢lanove o pravima na razne povlastice, stvara potrebne materijalne i
financijske uvjete za izgradnju, adaptaciju i opremanje objekata od zajedni¢kog interesa,
rekreaciji i odmoru oboljelih od multiple skleroze i srodnih bolesti

° poticanje i uspostavljanje razvojne suradnje s nacionalnim i medunarodnim srodnim
organizacijama radi djelovanja na rjeSavanje problematike oboljelih od MS-a i ostalih osoba s
invaliditetom, iz podruéja ljudskih prava, unapredenja zdravija zastite i poloZaja u
drustvu,razvijanje prijateljstava medu srodnim organizacijama te ostalih djelatnosti iz
podru¢ja medunarodne suradnje.

Strateski plan Drustva multiple skleroze Karlovacke Zupanije predstavlja rezultat analiza i
planiranja provedenih od radne skupine DMS Karlovacke Zupanije koju ¢ine Predsjednik DMS
Karlovacke zupanije , ¢lanovi PredsjedniStva, Nadzorni odbor i zaposlenici DMS Karlovacke
Zupanije. Odnosi se na razdoblje 2021. — 2024. godinu.

Strateski plan za navedeno razdoblje usvojen je na izbornoj godi$njoj Skupstini 30.03. 2020.
godine te donosi:



2. ANALIZA OKRUZENJA

Republika Hrvatska je europska drzava, zemljopisno smjestena na prijelazu iz srednje u
jugoistoénu Europu. Hrvatska grani¢i sa sljedeéim drzavama: Slovenijom, Madarskom,
Srbijom, Bosnom i Hercegovinom i Crnom Gorom te sa Italijom ima morsku granicu. Prema
popisu stanovniStva iz 2011. godine ima 4.456,096 stanovnika. Glavni grad Hrvatske je
Zagreb koji predstavlja gospodarsko, kulturno i politicko srediste zemlje. Prema politickom
ustroju Hrvatska je parlamentarna demokracija. Clanica je Ujedinjenih naroda, Vije¢a Europe,
Svjetske trgovinske organizacije, Srednjoeuropskog ugovora o slobodnoj trgovini,
Organizacije sjevernoatlantskog ugovora te od 1.srpnja 2013. godine postala je punopravna
¢lanica Europske unije.

POLOZAJ | TERITORIJALNO — ADMINISTRATIVNI USTRO)

Karlovacka Zupanija grani¢i s dvije susjedne drzave: Republikom Slovenijom i Republikom
Bosnom i Hercegovinom, kao i sa Cetiri Zupanije: Zagrebactkom, Sisatko — moslavackom,
Primorsko — goranskom, i Licko senjskom Zupanijom.

Karlovacka Zupanija nalazi se u srediSnjoj Hrvatskoj i pokriva povrsinu od 3.626 km2 te se
ubraja u red vecih Zupanija ( prosjecna povrsina Zupanija 2.795 km?2).

Organizirana je u 22 jedinice lokalne samouprave:
- 5 gradova: Karlovac, Duga Resa, Ogulin, Ozalj i Slunj.

- 17 opdcina: Barilovi¢, Bosiljevo, Cetingrad, Dragani¢, Generalski Stol, Josipdol,
Kamanje, Krnjak, Lasinja, Netreti¢, Plaski, Rakovica, Ribnik, Saborsko, Tounj, Vojni¢ i Zakanje.

DEMOGRAFSKE ZNACAJKE

U Karlovackoj Zupaniji zivi 128.899 ili 3,01 % stanovniStva Republike Hrvatske, od &ega
66.515( 51,6%) Zena i 62.384 muskaraca ( 48,4%). Najvise stanovnika Zivi u gradu Karlovcu



55.705, a od opcina najviSe stanovnika ima opcina Vojni¢ ( 4.764). Najmanje stanovnika Zivi u
op¢ini Ribnik ( 475). Izmedu zadnja dva popisa stanovnistva, broj stanovnika Karlovacke
Zupanije smanjio se za 12. 888 osobu tj. Za 9,09%.

U svim jedinicama lokalne samouprave biljeZi se ukupan pad stanovnistva u Zupaniji. Najveéi
broj stanovnika, njih 70,95% ( 100.591) Zivi u gradovima, a 29,05% u opc¢inama Karlovacke
zupanije. Podrugja uz drzavnu granicu najslabije su naseljena.

Udio osoba starijih od 65 i vise godina znatno se povecao u Karlovackoj zupaniji u razdoblju
od 1991.do 2011.godine.

U Karlovackoj Zupaniji najveéi dio stanovnika starijih od 65 godina imaju opéine Saborsko (
38.45%), Krnjak ( 29,92%) i Plaski ( 28,04%), a najmanje Kamanje (16,27%), Zakanje (
17,05%) i Rakovica (17,89%).

Demografsko starenje ima brojne negativne ucCinke. Posebni problemi su manjak radne
snage, veéi teret na radno-aktivnima u okviru medugeneracijskih transfera, vedi
sveobuhvatni troskovi za skrb o starijima, poveéani izdaci mirovinskog i zdravstvenog
sustava.

Prema projekcijama stanovniStva do 2030.godine , Karlovacka Zupanija uz Litko-senjsku i
Sibensko-kninsku Zupaniju ima najnepovoljniju situaciju $to se tite dobne strukture
stanovnistva.U navedenim Zupanijama, uz nastavak dosadasnjih trendova, doéi ¢e do pada
udjela djece u ukupnom stanovnistvu na razini oko 10%, a istovremeno porasti ¢e udio
starijih na 30%.U njima ¢e u 2030.g.indeks starenja premasiti vrijednost od 250 3to bi znadilo
da ¢e za dva i pol puta biti brojnije starije stanovnistvo od mladeg.

Kada pogledamo dobnu strukturu stanovnistva,situacija je nepovoljna jer se sve dobne
skupine od 0-54 smanjuju dok starija populacija raste. Prosje¢na dob za Zupaniju je 44 godine
( odnosno za 2,3 godina visa od hrvatskog prosjeka, jer prosje¢na starost za Hrvatsku je 41,7
godina), a posebno je visok udio stanovnistva starijeg od 65 godina i iznosi 21,11%. Podrucje
Zupanije ujedno ima najnizu gustocu naseljenosti i suo¢ava se sa depopulacijom.

Kao primjer navodimo opc€inu Saborsko koja ima ukupno 632 stanovnika,ukupnu povrsinu
od 132 km2,5to znadi da je prosje€na gustoca naseljenosti 4,79 stanovnika/km2. Uz to op¢ina
Saborsko ima 38,45% stanovnistva starijeg od 65 godina u odnosu na ukupan broj stanovnika
opcine. Bududi da se broj stanovnika radne dobi u Zupaniji smanjuje te da raste potreba za
socijalnim i zdravstvenim uslugama namijenjenim starijem stanovnistvu, pri planiranju



razvoja potrebno je osmisliti mjere za privladenje novog stanovnistva u radnoj dobi i obitelji s
djecom a ujedno i osigurati teritorijalnu ujednacenost u dostupnosti socijalnih usluga.

Dobna struktura stanovniStva Karlovatke Zupanije izraZzava proces demografskog starenja.
Smanjenje broja mladih i porast broja starijih u populaciji, izazivaju zabrinutost, kako na
nacionalnoj tako i na regionalnoj i lokalnoj razini. Cak 27,3% stanovni$tva Zupanije je starije
od 60 godina. Prosje€na starost stanovniStva Karlovacke Zupanije je 44 godine ( u RH je
prosjecna starost stanovniStva 41,7 godina). Ispod republi¢kog prosjeka starosti stanovni$tva
ima opcina Rakovica ( 40,2 godine) , a najvisi prosjek je u opcini Saborsko ( 51,8 godina)
,opc€ini Ribnik (47,9) te opdini Plaski (47,2 godine).

3. ANALIZA STANJA RH i KARLOVACKE ZUPANIJE

Prema procjenama UN problem invalidnosti je mnogo rasireniji nego $to se inace misli: od
deset stanovnika svake zemlje bar je jedan u izvjesnoj mjeri osoba s invaliditetom.
Raspolaganje odgovarajuc¢im podacima o dizabilitetu — invaliditetu preduvijet je za planiranje
odgovarajuéih preventivnih mjera i donoSenje programa za osobe s invaliditetom. Uostalom,
unapredenje razine zdravlja pucanstva ima za cilj i dodavanje Zivota godinama, odnosno
povecanje broja godina Zivota bez bolesti i invaliditeta. Hrvatska je prepoznajudi taj problem
donijela Zakon o Hrvatskom registru o osobama s invaliditetom (NN64/01), koji propisuje
nacin prikupljanja, obrade i zastite tajnosti podataka o osobama s invaliditetom. Registar se
vodi u Hrvatskom zavodu za javno zdravstvo. Prema navedenom Zakonu invaliditet je trajno
ogranicenje, smanjenje ili gubitak sposobnosti (koje proizlazi iz oSteéenja zdravlja) neke
fizicke aktivnosti ili psihicke funkcije primjerene Zivotnoj dobi osobe i odnosi se na
sposobnosti, u obliku sloZenih aktivnosti i ponasanja, koje su opéenito prihvaéene kao bitni
sastojci svakodnevnog Zivota.



Najveci broj osoba s invaliditetom ima prebivaliste u Gradu Zagrebu i Splitsko dalmatinskoj
Zupaniji. U te dvije Zupanije Zivi oko 29% od ukupnog broja osoba s invaliditetom, no ukoliko
se razmotri koliki je udio osoba s invaliditetom u ukupnom stanovnistvu Zupanije dolazimo
do podatka da je najve¢i udio u Krapinsko zagorskoj Zupaniji s time da je najvisa prevalencija
u dje€joj dobi u Koprivni¢ko krizevackoj Zupaniji, dok je u Krapinsko zagorskoj Zupaniji
najveca prevalencija u radno aktivnoj i dobi iznad 65 godina. Registar od ove godine sadrzi
funkcionalnost biljeZzenja novo registriranih osoba s invaliditetom tako da je u periodu od
2006-2013. zabiljeZena sljedeca distribucija registracije osoba s invaliditetom: 2006. — 34 758
; 2007. — 40 396; 2008. — 32 911; 2009.- 32 641; 2010. — 24 518; 2011. - 17 105; 2012. — 14
580; 2013. -14 212.

Oko 64% osoba s invaliditetom, prema dostupnim podacima o obrazovanju, nema zavr$enu
osnovnu 38kolu ili ima samo osnovnoskolsko obrazovanje. Oko 28% ima srednju struénu
spremu dok je 3% osoba s visokom ili viSom stru¢nom spremom. Specijalno obrazovanje
zabiljezeno je kod 5% osoba s invaliditetom. Prema podacima*, novoformirane baze
zaposlenih osoba s invaliditetom, u RH je 16 993 zaposlenih (zaposleni i privremeno radno
nesposobni) osoba s invaliditetom s 65% udjelom muskih i 35% udjelom Zenskih osoba.
Najcesca zvanja kod zaposlenih osoba s invaliditetom su NKV radnik, trgovac, ekonomski
tehni¢ar, automehanicar, poljoprivredni radnik te konobar. Osobe s invaliditetom, prema
dostupnim podacima sustava socijalne skrbi, u najveéem broju (78,3%) Zive u obitelji dok ih
oko 18,4% zivi samo. Oko 0,5% ima udomitelja ili skrbnika, a 2998 osoba s invaliditetom
boravi u ustanovi. U nezadovoljavaju¢im uvjetima stanovanja Zivi oko 16,3% osoba s
invaliditetom. Oko 54% osoba, koje ostvaruju prava iz sustava socijalne skrbi, imaju potrebu
za pomo¢i i hjegom u punom opsegu te im je Barthelov indeks 0-60. Najveéi broj osoba
ostvaruje svoja invalidska prava preko Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje. U Registar
osoba s invaliditetom pristigla su rieSenja o primjerenom obliku $kolovanja za 38942 osoba s
time da je vedi broj muskih osoba (64%). Poremedéaji govorno-glasovne komunikacije te
specificne potesko¢e u udenju najceséi su specificirani uzroci koji odreduju potrebu
primjerenog oblika Skolovanja dok je potpuna odgojno obrazovna integracija prilagodenim
nastavnim postupcima najc¢eséi oblik njezinog specificiranog provodenja. 123 003 osobe s
invaliditetom, oko 24% od ukupnog broja osoba s invaliditetom, vjeitaleno je u sustavu
socijalne skrbi. U RH Zivi 60015 branitelja s invaliditetom od kojih 58 722 ostvaruje
odgovarajuéa nov¢ana prava temeljem invaliditeta. ZabiljeZeno je i 7953 osoba koje imaju
posljedice ratnih djelovanja iz Il svjetskog rata ili su civilni invalidi rata i poraca.



Karlovacka Zupanija:

U Karlovackoj zupaniji zivi 14.731 osoba s invaliditetom od ¢ega su 8563 muski ( 58%) i 6168
Zene ( 42%) te na taj nacin osobe s invaliditetom ¢ine oko 11% ukupnog stanovnistva
Zupanije. Najvec¢i broj osoba s invaliditetom, njih 7402 ( 50%) je u radno aktivnoj
dobi.lnvaliditet je prisutan u svim dobnim skupinama, a u 4% prisutan je i u dje¢joj dobi, 0-19
godina.

Najveci broj osoba s invaliditetom , njih 6312 (- 44,87%) je starije od 65 godina, od toga su-
2923 muski i 3989 Zene.

Prema dostupnim podacima o obrazovanju 72 % osoba s invaliditetom nema zavr$enu
osnovnu $kolu ili ima samo osnovnoskolsko obrazovanje. 21% ima srednju struénu spremu
dok je 3% osoba s visokom ili viSom stru¢nom spremom . Specijalno obrazovanje nalazimo
kod 4% osoba s invaliditetom. Prema podacima, novoformirane baze zaposlenih osoba s
invaliditetom, u Karlovackoj zupaniji je 319 zaposlenih osoba s invaliditetom s 73% udjelom
muskih i 27% udjelom Zenskih osoba. Naj¢e$éa zvanja kod zaposlenih osoba s invaliditetom
su NKV radnik, poljoprivredni radnik,trgovac,kuhar i automehani¢ar. Osobe s
invaliditetom,prema dostupnim podacima sustava socijalne skrbi,u najve¢em broju (75%)
Zive u obitelji dok ih ¢ak oko 23% Zivi samo, 0,6% ima udomitelja ili skrbnika, a 108 osoba
boravi u ustanovi.

U nezadovoljavaju¢im uvjetima stanovanja Zivi oko 23% osoba s invaliditetom. Oko 59 %,koje
ostvaruju prava iz sustava socijalne skrbi imaju potrebu za pomoéi-i njegom u punom opsegu
te im je Barthelov indeks 0-60. Najveci broj ostvaruje svoja invalidska prava iz sustava
mirovinskog osiguranja. Iz Karlovacke Zupanije u Registar osoba s invaliditetom pristigla su
rijeSenja o primjerenom obliku $kolovanja na 498 osoba s time da je veci broj muskih osoba
- (63%). Intelektualna oStecenja s 68% udjelom lakog intelektualnog ostedenja najéedéi je
specificirani uzrok koji odreduje potrebu primjerenog oblika skolovanja dok je potpuna
odgojno obrazovna integracija prilagodenim nastavnim postupcima uz individualizirani
pristup i posebnu dodatnu pomoé ( defektolog, logoped, psihoterapeut i dr.) najée$céi oblik
njenog specificiranog provodenja. 6172 osoba s invaliditetom oko 42% od ukupnog broja,
vjeStaCeno je u sustavu socijalne skrbi. U Karlovackoj Zupaniji Zivi 2691 branitelj s
invaliditetom te 490 osoba koje imaju posljedice ratnih djelovanja iz Il. Svjetskog rata ili su
civilni invalidi rata.



Unato¢ navedenim podacima Hrvatska nastoji doprinijeti poboljSanju poloZaja osoba s
invaliditetom. Stoga je udinila sljedede:

L Ratificirala je Konvenciju UN-a o pravima osoba s invaliditetom.

° Donijela je Nacionalnu strategiju izjednacavanja moguénosti za osobe s invaliditetom
od 2007. - 2015. godine.

® Ratificirala je konvenciju za zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda Vijeéa Europe.

° Izradila je u suradnji s Europskom komisijom Zajednicki memorandum o socijalnom

ukljucivanju (Joint Inclusion Memorandum — JIM).

° Izradila je u suradnji sa Europskom komisijom Zajednicki memorandum o prioritetima
politike zapoSljavanja RH (Joint Assessment of the Employment policy of the Repubilc of
Croatia — JAP). o B

° DonoSenjem Sheratonske deklaracije usvojeni su tremini "osobe s invaliditetom' za
odrasle osobe s invaliditetom (uz invalidnost se istice osobnost na prvom mjestu), a za djecu
"dijete s teSko¢ama u razvoju" jer kod djece postoji moguénost lije¢enja i terapeutskih
postupaka koji mogu sprijeciti nastanak invaliditeta.

1. Europa 2020. ~ Strategija za pametan, odriiv i ukljuciv rast: "Europska platforma protiv
siromastva" s ciljem jamcenja drustvene i teritorijalne povezanosti na nacin da svi imaju
koristi od prednosti rada i radnih mjesta te da se ljudima koji pate od siromastva i socijalne
isklju€enosti omoguéi dostojanstven Zivot i aktivnho sudjelovanje u drustvu. Radi na
Uklju€ivom rastu — ekonomiji visoke stope zaposlenosti koja donosi ekonomsku, socijalnu i
teritorijalnu koheziju. Predvodnicka inicijativa: "Europska platforma protiv siromastva", Cilj
je osigurati ekonomsku, socijalnu i teritorijalnu koheziju uzimajuéi Europsku godinu borbe
protiv siromastva i socijalne iskljuenosti kao osnovu, s ciljem podizanja svijesti i
prepoznavanja osnovnih ljudskih prava osoba koje su pogodene siromastvom i socijalnom
iskljuCenos¢u, omogucavajuéi im da Zive dostojanstveno i aktivno sudjeluju u drustvu.
Navedeno ce se postici:
"Osmisljavanjem i provedbom programa promicanja socijalnih inovacija za najranjivije,
prvenstveno stvaranjem inovativnih mogucnosti edukacije, osposobljavanja i zaposljavanja
'za zapostavljene zajednice, borbi protiv diskriminacije (primjerice, osobe s invaliditetom)"
$to se ovim projektom ostvaruje.

2. Europska strategija za osobe s invaliditetom u-poglavlju Socijalna zastita i inkluzija nalaze
kako: Usluge poput socijalne zastite, programa smanjenja siromastva, asistencije povezane s
invaliditetom i javnim stanovanjem moraju koristiti i biti dostupne osobama s invaliditetom.
Europska strategija za osobe s invaliditetom usmjerena je izmedu ostaloga na: osiguravanje
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da osobe s invaliditetom uZivaju sve povlastice kao gradani EU; promicanje osiguravanja
kvalitetnih usluga temeljenih na zajednici i borbu protiv siromastva i socijalne iskljucenosti
osiguravajudi pristojne uvjete Zivljenja.

3. Zajednicke europske smjernice za prijelaz s institucionalne skrbi na usluge podrske za
Zivot u zajednici (Europska strucna skupina za prijelaz s institucionalne skrbi na usluge
podrske za Zivot u zajednici):1.2 Neovisno Zivljenje i vjestine svakodnevnog Zivljenja. Neke
osobe koje Zive u ustanovama nisu imale priliku razviti osnovne vjestine koje su im potrebne
za svakodnevni Zivot ili su izgubile te vjestine zbog institucionalizacije.

Stoga je dobro da im se, prije nego napuste ustanovu, pomogne u razvijanju takvih vjestina.
To moze ukljucivati, primjerice, obuku iz vjestina upravljanja kuéanstvom, kao Sto su
kuhanje, Cis¢enje, pranje rublja, gla¢anje, pranje suda itd., odrzavanje osobne higijene,
upravljanje novcem i kupovinu, koriStenje javnog prijevoza i javnih sluzbi, sigurnost i
'st\)aranje socijalnih odnosa. Medutim, razlikovat ¢e se mjera u kojoj ée razliite osobe moci
razviti takve vjesStine. Stoga im treba pruzati pristup Sirokom rasponu usluga pomodéi u
zajednici, kao $to su pomoci skrb u kué¢anstvu. Drugim osobama bi mogla biti korisna obuka i
savjetovanje vezano uz osobnu asistenciju. To bi moglo ukljucivati informacije i potporu pri
donosenju odluka o tome koji je najbolji nacin da se organizira neka sluzba (putem pruzatelja
usluga, zadruga ili samostalno), ili obuku za procjenu njihovih potreba ili kako zaposliti
osobne asistente. Mnogim osobama je teSko preuzeti aktivhu ulogu u svojim odnosima s
asistentom ili pruzateljem usluga pa im je potrebno pruziti dodatnu pomo¢ u tome. Ta
pomo¢ treba se temeljiti na nacelu neovisnog Zivljenja, utemeljena u socijalnom modelu
invalidnosti i trebaju je pruzati osobe u sli¢noj Zivotnoj situaciji.

4. Akcijski plan Vijeéa Europe za promicanje prava i potpunog sudjelovanja u drustvu
osoba s invaliditetom: poboljSanje kvalitete Zivota osoba s invaliditetom u Europi : 3.8.
Akcijska smjernica br. 8: Zivot u zajednici - Ova se smjernica usredotocuje na omoguéavanje
osobama s invaliditetom da Zive Sto neovisnije, pruzaju¢i im moguénost da odaberu kako i
gdje Zele Zivjeti.3.8.2. Ciljevi: i. Omoguciti osobama s invaliditetom $to je moguce neovisnije
planiranje Zivota i zivot u zajednici; ii. osigurati Sirok raspon kvalitetne podrske na razini
zajednice da bi im se omogucila sloboda izbora. 3.8.3. Konkretne aktivnosti drzava ¢lanica: i.
Osigurati uskladeni pristup u pruzanju kvalitetnih usluga podrSke u zajednici, ¢ime se
osobama s invaliditetom omogucava Zivot u zajednici i poboljSanje kvalitete njihova Zivota;
iii. podrzavati formalne i neformalne oblike pomodéi koji osobama s invaliditetom
omogucavaju zivot kod kuce; viii. promicati rjeSenja koje osobama s invaliditetom
omogucavaju zaposljavanje osobnog asistenta prema vlastitu odabiru; x. osigurati osobama s
invaliditetom, posebice osobama kojima je potreban visok stupanj pomodi, podrsku po
njihovoj mjeri, uklju¢ujuéi zastupanje, da bi se smanjio rizik od isklju¢enosti iz drustva.

5. Strategija razvoja sustava socijalne skrbi u Republici Hrvatskoj : To¢ka 4.5. Sirenje mreze
usluga socijalne skrbi propisuje mjeru ''Razvoj mrezZe usluga socijalne skrbi za sve skupine u
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podrucju socijalne skrbi, $to posebice uklju¢uje razvoj izvaninstitucijskih oblika skrbi u
lokalnoj zajednici sa svrhom prevencije institucionalizacije” ¢ime osiguravamo neovisnost te
socijalnu i radnu aktivaciju.

6. Nacionalna strategija izjednacavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom: Podrugje 2.
Obitelj propisuje ciljeve: unaprijediti izvaninstitucijske oblike potpore, zatim Mjeru 5.:
Osigurati razli¢ite oblike kvalitetne izvaninstitucijske podrske osobama s invaliditetom i
¢lanovima njihovih obitelji radi omogucavanja slobode izbora; i Aktivnost 3.: Planirati
sredstva za uvodenje instituta osobnog asistenta za osobe s najtezom vrstom i stupnjem
invaliditeta.

7. Strateski plan Ministrastva rada, mirovinskoga sustava, obitelji, socijalne politike : u
Opcem cilju 2. Unapredivanje procesa ukljucivanja korisnickih skupina u zivot zajednice, -
posebnom cilju 2.5. Povecati stupanj socijalne uklju¢enosti osoba s invaliditetom, propisuje

se aktiviost. 2.5.2. Razviti i prosiriti mrezu socijalnih tsluga za osobe s invaliditetomu svrhy .- - -

socijalne ukljuéenosti osoba s razli¢itim vrstama i stupnjevima ostecenja.

8. Strategija borbe protiv siromastva i socijalne iskljucenosti u Republici Hrvatskoj : Glavne
strateske aktivnosti, cilj 2.: Unapredenje dostupnosti, priustivosti i kvalitete socijalnih usluga
razvojem i Sirenjem mreze usluga u zajednici te intenziviranjem procesa transformacije i
deinstitucionalizacije domova socijalne skrbi; Sirenjem mreze socijalnih usluga koje podupiru
socijalnu ukljucenost i regionalnu ujednacenost, pridonose uskladivanju obiteljskog i
poslovnog zivota i pridonose zaposljavanju, jaanjem suradnje sa mreiama OCD-a i
poticanjem volontiranja, podizanjem kvalitete socijalnih usluga — uvodenjem standarda
vanjske kvalitete, vanjskog vrednovanja.

Ovim navedenim elementima nastoji se stvarati okvir koji ¢e pobolj$ati uvjete Zivljenja osoba
s invaliditetom. Vrlo je vaino razvijati i mreiu socijalnih usluga te razvijati
deinstitucionalizaciju kako bi osobe s invaliditetom mogle neovisno Zivjeti te koristiti potporu
tehnologija.

4, oP€l PODACI O DRUSTVU - CIUEVI | DJELOVANJE DRUSTVA

Drustvo multiple skleroze Karlovactke Zupanije je nestranacka, nevladina, neprofitna
drustvena organizacija osoba oboljelih od multiple skleroze i drugih srodnih bolesti, élanova
njihovih obitelji i ostalih gradana koji svojim radom Zele pomoci Drustvu u svrhu ostvarivanja
radnji i mjera na promicanju i unapredenju lijeCenja, rehabilitacije te istraZivanja i zastite
osoba oboljelih od multiple skleroze. ‘

Ciljevi osnivanja udruge, sukladno Statutu:
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1. Poticanje primjene i punog postivanja ciljeva i nacela sadrzanih u UN Konvenciji o
pravima osoba s invaliditetom, Akcijskim planom Vije¢a Europe za osobe s invaliditetom za
promicanje prava i potpunog sudjelovanja u drustvu osoba s invaliditetom, Strategiji razvoja
sustava socijalne skrbi u Republici Hrvatskoj, - Nacionalnoj strategiji izjednacavanja
mogucnosti za osobe s invaliditetom, Deklaraciji o pravima osoba s invaliditetom, EU
Kodeksu dobre prakse o pravima i kvaliteti Zivota osoba oboljelih od multiple skleroze te
drugim dokumentima i zakonskim aktima u kojima je obuhvacena problematika osoba s
invaliditetom

2. Promicanje i zastita ljudskih prava, temeljnih sloboda i ostalih prava osoba oboljelih
od MS-a kroz poticanje,razvoj i provodenje javnih politika i zagovaranja

3. Stvaranje uvjeta za neovisno Zivljenje i izjednaCavanje moguénosti osoba od MS-a
" kroz pruzanje socijalnik usluga, socijalne pomodi i podrike te humanitarne pomodi.

Organizacijska struktura DMS Karlovacke Zupanije odredene je Statutom.

Tijela Drustva: Skupstina koju cine svi mati¢ni ¢lanovi/ce Drustva, Predsjednik/ca,
Predsjednistvo, Nadzorni odbor,Tajnica '

Predsjednik DMSKZ je Radivoj Migljenovic.

Clanovi Predsjednistva su: Radivoj Migljenovi¢, Andrija Vinski, Maja Likovi¢, Mile Rudan, Dora
Pribanic.

Clanovi Nadzornog odbora su: Veronika Lendler, Vesna Konjek, Vesna Potkrajac Ra&ié.

Drustvo okuplja osobe oboljele od multiple skleroze, trenutno broji 101 ¢lana, od toga je 65
zena i 36 muskaraca. Drustvo multiple skleroze Karlovacke zupanije djeluje od 2003. godine
sa sjedisStem u Karlovcu. Nalazimo se na adresi Banjavciceva 20 i ured imamo u unajmljenom
prostoru od Udruge s intelektualnim teSko¢ama - Rajska ptica.

Drustvo multiple skleroze Karlovacke Zupanije osnovano je s ciliem promicanja ljudskih prava
i djelovanja na izjednaCavanju mogucnosti osoba oboljelih od multiple skleroze i drugih
srodnih bolesti. Radi se na poticanju i promicanju novih istrazivanja u podrucju lijecenja,
rehabilitacije i zaStite osoba oboljelih od multiple skleroze i drugih srodnih bolesti.
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Nadleznim tijelima se predlazu mjere za unapredivanje drustvenog polozaja i uloge oboljelih
od MS-a i drugih srodnih bolesti te njihove pravne i materijalne zastite. Dakle, velik problem
za oboljele od MS-a i drugih srodnih bolesti predstavlja nepristupafan i neprilagoden
prijevoz, ako i postoji tada je vrlo skup Sto za dio oboljelih predstavlja jos dodatan problem
zbog loSe materijalne situacije . Naveden problem onda prelazi na potrebu lije¢nic¢kih
pregleda (najmanje dva puta godisnje), koji se zbog nedostatka novca i prijevoza zanemaruju
te dolazi do zapustanja zdravstvenog stanja oboljelih koji tada vrlo brzo propadaju. Uslijed
loSeg zdravstvenog stanja propada psihicko zdravlje, aktivnost je niska ili nikakva, motorika
zakazuje te dolazi do stanja apaticnosti u kojem se oboljeli povlae u sebe i odustaju od
vecine drustvenih kontakata i aktivnosti. Takva loSa stanja oboljelih ubrzavaju samu bolest
zbog Cega oboljeli vrlo brzo trebaju invalidska kolica ili postaju nepokretni. Drustvo nastoji
rijeSavati prethodno navedene probleme i nastoji pomodéi oboljelima od MS-a i drugih

-, .srodnih bolesti da se ne dovedu u iznimno loSe psihicko i fizitko stanje tako da.ih se

posjecuje u njihovim domovima i motivira ih kroz aktivnosti i dogadaje u Drustvu te kroz
klubove kako se ne bi osjeéali izolirano.

Drustvo multiple skleroze Karlovacke Zupanije u ovom razdoblju 2021. — 2024. planira:

o voditi evidencije o ¢lanovima

° voditi evidencije o radu zaposlenih osoba

L organizirati i provoditi obiljezavanje znacajnih datuma

o odrzavati redovnu godisnju Skupstinu i izvjestajne sastanke

° redovito podnositi financijske i opisne i‘zvje§taje institucijama koje financiraju nase
aktivnosti ‘

° aktivno sudjelovati na raznim edukacijama, predavanjima, seminarima i drugo

o aktivno pratiti politiku vezanu za osobe s invaliditetom

° podizanje razine svijesti: mnoge osobe s invaliditetom, pa tako i osobe s MS-om i

drugim srodnim bolestima suodavaju se s mnogim zaprekama da bi sudjelovale i bile
prihvacene kao potpuni i ravnopravni ¢lanovi drustva i kao najveéu zapreku smatraju stav
drustva prema njima. Nizom razli¢itih aktivnosti unaprijediti stavove prema OSI kao aktivnim
i potpunim ¢lanovima drustva, podici razinu svijesti o invaliditetu i pravima, s ciljem uZivanja
jednakih moguénosti i na zastitu od diskriminacije. Organizirati seminare, javne promidzbe,
karhpanje za podizanje svijesti kod oboljelih od MS-a i drugih srodnih bolesti i svekolike
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javnosti, na lokalnoj i nacionalnoj razini: Osobe s MS-om i drugih srodnih bolesti moraju biti
prisutne u oglasavanju, na ekranima, na radiju, tisku da bi dosio do zaokreta u percepciji
bolesti, invaliditeta, tada stvarno moZe do¢i do stvarnih promjena u stavovima svih
Cimbenika Zivota osoba s MS-om:

° podizanje razine kvalitete usluga oboljelima od multiple skleroze i njihovim obiteljima
poveéanjem azurnosti i uéinkovitosti u svim segmentima djelovanja Drustva, ukljuditi se u
pruzanje socijalnih usluga temeljem Zakona o socijalnoj skrbi; osigurati da opce socijalne
usluge uzmu u obzir specifi¢nosti bolesti MS-a i drugih srodnih bolesti, a time i specifi¢cne
potrebe oboljelih i njihovih obitelji te sigurati ucinkovite informacije o svim pravima i
povlasticama socijalne zastite na koje oboljeli od MS-a i drugih srodnih bolesti imaju.

L zZivot u zajednici; omogucavanje oboljelima od MS-a i drugih srodnih bolesti da Zive

$to neovisnije, $to podrazumijeva i odabir kako i gdje Zele Zivjeti, §to zahtjeva stratesku -

politiku, zaokret od institucijske skrbi ka skrbi i smjeStaju u zajednici, Sto podrazumijeva i
zZivljenje uz podrsku.

° iniciranje i predlaganje nadleznim tijelima mjera za unapredivanje socioekonomskog
polozaja osoba oboljelih od multiple skleroze i drugih srodnih bolesti (zaposljavanje,
samozaposljavanje, zadrzavanje radnog mijesta, zapo$ljavanje kroz oblik socijalnog
poduzetnisStva

° poticati volonterski rad kroz Drustvo

° raditi na ostvarivanju Zakonskih prava oboljelih od MS-a i drugih srodnih bolesti

° jacati kapacitet Drustva putem ukljucivanja kvalitetnih i sposobnih ljudi

. raditi i suradivati sa Centrom za socijalnu skrb

° suradivati sa Hrvatskim zavodom za zaposljavanje

] suradivati sa Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo i mirovinsko osiguranje te sa

drugim institucijama koje bi bile od pomoci i interesa za oboljele od MS-a i drugih srodnih
bolesti

° raditi na suradnji sa ostalim udrugama za osobe s invaliditetom

° pratiti i javljati se na natjecaje lokalnih samouprava, drzavnih institucija, poslovnih
subjekata i prema moguénostima na ostale medunarodne natjecaje i natjecaje EU kako bi
ostvarivali projekte i programe koji su stvoreni s ciliem da poboljSaju kvalitetu Zivota
oboljelih od MS-a i drugih srodnih bolesti, da potiu oboljele na rad, Skolovanje,
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formalnu/neformalnu edukaciju, rad na svojem zdravlju kroz niz aktivnosti (mentalne i
fizicke) i sve ono $to ¢e pomoci oboljelima od MS-a i drugih srodnih bolesti da imaju dobar i
kvalitetan zivot

5. VIZIJA, MISIJA, VRIJEDNOSTI | PRINCIPI DJELOVANJA
5.1. VIZUA

Karlovacka Zupanija je politicki, gospodarski, socijalno, kulturno i ekoloski osvijesteno
zivotno okruzenje. Drustvo multiple skleroze Karlovacke zupanije je aktivan subjekt razvoja
zajedno s ostalim udrugama civilnog drustva i Savezom udruga osoba s invaliditetom
Karlovacke Zupanije €iji je rad prepoznat i cijenjen. Drustvo multiple skleroze Karlovacke
Zupanije je razvijena udruga osoba oboljelih od multiple skleroze i drugih srodnih bolesti koja
ima moguénost razvoja i djelovanja te pravo na neovisno Zivljenje njenih ¢lanova i
iziednaCavanja mogucnosti za Zivot u zajednici. | Zeli aktivno sudjelovati u razvoju
cjelokupnog drustva, orijentirajuéi se prvenstveno na osobe oboljele od multiple skleroze i
drugih srodnih bolesti, zajedno sa ostalim temeljnim udrugama, ostalim udrugama civilnog
drustva i cjelokupnom zajednicom na promicanju i unapredenju lijeenja, istrazivanja,
rehabilitacije i zastite socijalnih prava osoba oboljelih od multiple skleroze i drugih srodnih
bolesti.

5.2. MISIJA

Drustvo multiple skleroze Karlovacke Zupanije nastoji pruziti potporu i podrsku osobama
oboljelim od multiple skleroze i drugih srodnih bolesti svih dobnih skupina putem razvijanja
socijalnih usluga koje su usmjerene prevenciji napretka bolesti, inkluzivnom obrazovanju,
zaposljavanju te ukljuéivanje u sve tokove Zivota. Zastita i promicanje ljudskih prava,
izjednacavanje mogucnosti osoba oboljelih od multiple skleroze i drugih srodnih bolesti,
stvarajuci uvjete za njihovo aktivnho ukljucivanje u ravnopravno sudjelovanje u drustvu,
postivanje dostojanstva i sprjeCavanje bilo kakve diskriminacije, te osnazivanje svih oblika
“druétvene solidarnosti. Provedba Zakona o diskriminaciji RH, Promoviranje i monitoring UN
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Konvencije o pravima osoba s invaliditetom, provedba Kodeksa Dobre prakse o poboljSanju
kvalitete Zivota osoba oboljelih od multiple skleroze Europske Unije, Akcijskog plana Vijeca
Europe za promicanje prava i potpunog sudjelovanja u drustvu osoba s invaliditetom;
poboljsanje kvalitete Zivota osoba s invaliditetom , Konvencija za zastitu ljudskih prava i
temeljnih sloboda Vije¢a Europe te pracenje i postivanje drugih dokumenata vezanih uz
osobe s invaliditetom.

5.3. VRIJEDNOSTI | PRINCIPI DJELOVANIJA

Postivanje i zastita ljudskih prava uz uvéiavanj‘e razliCitosti.

Dostojanstvo i individualna autonomija, sloboda izbora i neovisnost osoba.
Sudjelovanje i uklju¢enost u zajednicu

Jednake mogucnosti i pristupacnost.

Jednakost Zena i muskaraca.

Neprihvatljivost svake diskriminacije i govora mrznje.

Medusobno uvaZavanje ¢lanova i poStivanje razlicitih interesa.

Otvorena komunikacija i pravodobna razmjena informacija medu ¢lanovima.
Unaprijed dogovoren i planiran nastup prema institucijama vlasti.

Demokratsko dono3enje odluka i ravnopravna zastupljenost ¢lanova u procesu donosenja i
provodenja odluka.

Odgovornost ¢lanova za odgovoran i transparentan rad Drustva.

Promicanje vrijednosti rada Drustva kod ostalog stanovnistva u lokalnoj zajednici.
Timski rad i medusobna suradnja unutar Drustva.

Partnerstvo i medusektorska suradnja.

Profesionalnost i eticnhost rada Drustva.
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6. SWOT ANALIZA

SWOT ANALIZA

- brojnost ¢lanova Drustva - nedostatak financijskih sredstava

- tradicija postojanja - nedovoljan broj zaposlenih

. . . - nedovoljan broj volontera
- educiranost i kompetentnost zaposlenih osoba

- nemogu¢nost prilagodbe izdvojenog dijela prostora za

- timski rad rad
- teritorijalna pokrivenost - nedostatak opreme
- motiviranost za rad i drutveni napredak - teritorijalna disperzija ¢lanova

. . .. - nedovoljna aktivnost ¢lanova
- dostupnost i dobar protok informacija

- dobri odnosi medu élanovima
- suradnja sa ostalim srodnim udrugama

-suradnja i partnerstvo sa Savezom udruga osoba
s invaliditetom Karlovacke Zupanije

- raznovrsnost projekata i programa koje Drustvo
provodi

- podrska vaznih dionika u lokalnoj zajednici
- suradnja s lokalnom upravom i samoupravom

- dobra suradnja s medijima
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- brojni domadi i strani donatori - uCestale promjene vlasti na lokalnoj razini

koje mogu utjecati na prekid suradnje i
- trend drustveno odgovornog poslovanja financiranje Druétva

- program Vlade RH o suradnji sa udrugama iz
2000. godine

- smanjena proracunska sredstva za rad
udruga na opcenitoj razini

- Nacionalna strategija za potporu razvoja | _|oga gospodarska situacija
civilnog drustva

- smanjenje broja i vrijednosti natjecaja
- Nacionalna politika za osobe s invaliditetom
- pasivhost gradana u zajednici i
- Nacionalna politika za obitelji i mlade nerazumijevanje  potreba  oboljelih  od

?’, ; N . multiple skleroze
nj - Konvencija o pravima OSI
§ W . ‘ - neprovodenje Zakona i podzakonskih akata
K - prihvadanje i primjena ostalih dokumenata
e vaznih za OSI - nesigurnost financiranja
- pisanje projekata/programa iz ESF-a - konkurencija velikog broja nevladinih
udruga

| - politika regionalnog razvoja

- Zakon o podrudjima od posebnog drZavnog
| interesa

- Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom

- povezanost sa Savezom multiple skleroze
Hrvatske i SOIH-om te ¢lanstvo u Medunarodnoj
organizaciji oboljelih od ms-a

- dobra suradnja s institucijama iz civilnog i
drzavnog sektora

- praenje zakona, sudjelovanje u izradi strategija
i planova za OSI

7. ANALIZA DIONIKA DRUSTVA MULTIPLE SKLEROZE KARLOVACKE ZUPANIJE

Potrebe interesne grupe prema UOSI § Potrebe UOSI prema interesnoj grupi

|
é

\\ L

Aktivno sudjelovanje u radu Drustva,

. Clanovi od Drustva, oboljeli od multiple
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skleroze, ocekuju podrSku u radu, | sudjelovanje u radnim skupinama, poticanje
zastupanje interesa ispred razli¢itih | inicijativa za unapredenje kvalitete Zivota i
institucija i lobiranje kako bi se | rada udruge, solidarnost medu ¢lanovima.
unaprijedila kvaliteta njihova Zivljenja i
stvorili preduvjeti za samostalan Zivot u
zajednici

Partnerstvo na projektima/programima, ; Partnerstvo  na  projektima/programima,
razmjena znanja i iskustva, | razmjena znanja i iskustva, senzibiliziranje
senzibiliziranje javnosti. javnosti.

Koalicija

AT A A = A S o

‘ Suradnja na poboljSanju i ostvarivanju | Potpora kroz financiranje programa i

Z prava OSI u lokalnoj i regionalnoj | projekata UOSI i poboljsanju poloZaja UOSI u
lokalnoj i regionalnoj zajednici.

j zajednici.

. Suradnja radi ostvarivanja prava ¢lanova | Potpora i sudjelovanje struénih djelatnika,

{

I na zdravstvene, obrazovne, kulturne | lokalnih institucija.
§ ustuge, usluge socijalne skrbi i ostalo

——

S ———

geess

L
S W - i RO RN A b i SRR

Motivacija na zapoSljavanje tesko | Potencijalni partner u osposobljavanju za rad i
zaposljive skupine osoba s invaliditetom i | prosljedivanje informacija o korisnicima.

. suradnja s UOSI. | g

\
Bt

R

b

d\o‘é\adanjé i

Pruzanje informacija o  izazovima s  Pracenje organiziranih
kojima se suofavaju OSI, dogadanjima | senzibiliziranje javnosti.
organiziranim od strane UOSI.
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Korisnici: oboljeli od multiple skleroze i drugih srodnih bolesti i ¢lanovi njihovih obitelji, djeca
oboljelih od multiple skleroze i drugih srodnih bolesti, mladi oboljeli od multiple skleroze i
drugih srodnih bolesti, volonteri, medicinski stru¢njaci, lokalne i nacionalne.institucije

Javni sektor:

° Centri za socijalnu skrb, obiteljski centri
° Zupanijske bolnice, Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju
° Hrvatski Zavod za javno zdravstvo, Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Fond za

profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom

®  Bolnice za stacionarnu medicinsku rehabilitaciju Varazdinske Toplice, Lipik, Stubicke
Toplice, Biokovka i ostale

° Kuce za medicinsku rehabilitaciju i njegu u kuéi

Poslovni sektor:

o Farmaceutske kuce, tvrtke za ortopedska pomagala, trgovacka drustva

Drzavne institucije:
* Jedinice lokalne i regionalne samouprave (Zupanije, gradovi, opéine)

. Ured za wudruge, Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva, Ured
pravobraniteljice za osobe s invaliditetom

L Ministarstvo zdravlja, Ministarstvo za demografiju,obitelj,mlade i socijalnu politiku,
Ministarstvo branitelja, Ministarstvo obrazovanja i Sporta, Ministarstvo vanjskih poslova i EU -
integracija, Ministarstvo pravosuda

Civilni sektor:

° Zajednica Saveza osoba s invaliditetom Hrvatske
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° Hrvatski savez udruga invalida rada — HSUIR, Savez drustava distrofi¢ara Hrvatske —
SDDH, Hrvatski savez udruga tjelesnih invalida — HSUTI, Hrvatska udruga tetra i paraplegicara
HUPT, Savez osoba s mentalnom retardacijom Hrvatske SOMRH, Hrvatski savez slijepih HSS,
Hrvatski savez dje¢je i cerebralne paralize HSDCP,

° Centar za razvoj osobnosti, Zagreb

o Hrvatsko neurolosko drustvo

L Hrvatsko drustvo obiteljskih doktora

° Hrvatsko drustvo medicinskih sestara

° Hrvatsko drustvo za palijativnu skrb

o Centar za palijativnu medicinu, medicinsku etiku i komunikacijske vjeé.tine
° Pravni fakultet, Studijski centar socijalnog rada

° Kinezioloski fakultet

8. POTENCUALNI 1IZVORI FINANCIRANJA PROJEKATA | PROGRAMA

1. Karlovacka Zupanija
2. Grad Karlovac
3. Ministarstva: Ministarstvo za demografiju,obitelj, mlade i socijalnu politiku

9. STRATESKI CILJEVI DRUSTVA OD 2021. DO 2024. GODINE

Prvi strateski cilj odnosi se na prava osoba s invaliditetom prema Konvenciji osoba s
invaliditetom, kojima Zelimo sprijediti diskriminaciju tako Sto su se pruZale adekvatne i
korisne informacije i pratila se primjena strateskih dokumenata Konvencije, Akcijskog plana
Vije¢a Europe, Europske strategije za osobe s invaliditetom, nacionalnih, regionalnih i
lokalnih strategija, poticale su se izmjene zakonskih i podzakonskih akata i najvainije,
nastojalo se senzibilizirati javnost o izazovima s kojima se suocavaju osobe s invaliditetom, te
se poticalo i razvijalo volonterske programe.
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Drugi strateski cilj ukljuuje rjeSavanje barijera sa kojima su svakodnevno suofene osobe s
invaliditetom, a to su jednake mogucnosti i jednaki poceci, eliminiranje gradevinsko-
arhitektonskih barijera, orijentacijskih i komunikacijskih prepreka.

Tredi strateski cilj obuhvatio je osiguravanje ekonomske neovisnosti, osobnog rasta i razvoja,
sprecavanje siromastva i socijalno ukljucivanje projekata u pogledu socijalne inovacije kako
bi se smanijila i/ili sprijecila socijalna iskljutenost, nastava sa osobnim asistentom kako bi se i
dalje poticala rehabilitacija osoba s invaliditetom u zajednici i Zelimo da postoji odredeni
standard kvalitete socijalnih usluga.

Cetvrti strateski cilj odnosi se na cjeloZivotno uéenje osoba s invaliditetom, jer Zelimo da se
oboljeli obrazuju i stje¢u adekvatna znanja i sposobnosti kako bi bili konkurentni u pogledu
obrazovanja, a onda i na trzistu rada. Osobito je vazno ohrabrivati mlade oboljele, da bez
obzira na po‘t‘eékoc'e‘ koje imaju, ne trebaju prekidati‘svoje obrazovanje ve¢ ga prilagodavati
svojim moguénostima i kapacitetima.

Peti strateski cilj veZemo na odnos osoba s invaliditetom i njihovih obitelji, nastojali smo
maksimalno educirati i informirati obitelji oboljelih, u ovom konkretnom slu¢aju o multiploj
sklerozi i drugih srodnih bolesti. Vrlo Eesto obitelji oboljelog stvaraju jo$ veéi i nepotreban
pritisak, jer rade sve umjesto oboljelog i na taj na¢in mu ne pomaZu, veé¢ ga bacaju u
obiteljsku i drustvenu izolaciju. To Zelimo ispraviti i nauciti obitelji da moraju oboljelog od
MS-a konstantno drzati u pokretu i svim sferama njegovog/njezinog Zivota.

Prvi specificni cilj: Povecati ucinkovitost Drustva i njegov utjecaj na proces donosenja i
provedbe odluka vezanih uz razvoj Karlovacke Zupanije i gradova u Zupaniji:

° pratiti napredak suradnje Drustva zajedno sa jedinicama lokalne samouprave u
Zupaniji

o organizirati obiljezavanje medunarodnog dana osoba s invaliditetom

° organmratn rasprave o vaznim pitanjima za osobe s multiplom sklerozom i drugih

srodnih bolestl

° predlagat| predstavnlke Drustva u razna povjerenstva i radne skupine u jedinicama
Iokalne samouprave. (Pov;erenstvo za prava pacijenata, Ljudska prava, Upravna vijeca
Centara za socijalnu skrb, Domove umirovljenika i drugo)
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L poticati javnost na senzibilitet prema osobama oboljelim od MS-a i drugih srodnih
bolesti

Drugi specificni cilj: Predlaganje prioritetnih programa za viSegodidnje financiranje Drustva
od strane drzave i lokalne samouprave:

° zagovaranje aktivnog sudjelovanja Drustva u razvojnim planovima i partnerskim
projektima u okviru pretpristupnih fondova EU

L predlaganje financiranja projekata i programa od strane Nacionalne zaklade za razvoj
civilnog drustva, nadleznih Ministarstva, gradova i opc¢ina Zupanije

L zalaganje za viSegodiSnja financiranja koja bi ukljucivala programe osposobljavanja i
zaposljavanja osoba s invaliditetom, programe za smanjivanje siromastva osi, programe
Skolovanja mladih osi) ‘ ‘

° zalaganje za nabavu potrebnih pomagala za osi, pravna zastita osi, kulturno-
informativne aktivnosti, sportske aktivnosti, izvan institucionalno i institucionalno
zbrinjavanje osi i starijih osoba te zalaganje za razvoj ruralnih podrucja

L pracenje natjecaja EU uz potencijalno apliciranje

Tredi specifiéni cilj: Jacanje kapaciteta Drustva kroz povezivanje putem Zupanije koje ¢e se
temeljiti na medusobnoj suradnji te razvoju specificnih znanja i vjestina zainteresiranih
¢lanova Drustva:

° -organiziranje edukacijskih radionica za zainteresirane ¢lanove Drustva (informaticke
radionice, edukacije o planiranju, pisanju i pravdanju projekata i programa te sve vezano uz
to podruéje, edukacija o vodenju udruge, zagovaranju, volonterstvu, upravljanju financijama)

o - razvoj organizacijskih kapaciteta, ustroja za donosenje odluka i upravijanja

° informiranje ¢lanova o projektima/programima putem e-maila, web stranica Drustva
i Glasila Saveza multiple skleroze Hrvatske

o formiranje radnih skupina unutar Drustva

° osiguravanje sredstva za ja¢anje kapaciteta Drustva

o ukljuéivanje zainteresiranih ¢lanova u provedbe projekata/programa na poziciji
voditelja ili izvoditelja iz Drustva (uz prethodnu edukaciju . kako se vode ili izvode
projekti/programi)
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10. PLANOVI ZA JACANJE KAPACITETA DRUSTVA

Izrada projektnih i programskih prijedloga.

Pra¢enje uspjesnosti projekata i programa.

Osigurati stabilnost osnovne djelatnosti.

C‘)“rg‘aniziréti radionice vezano za volonterstvo te volontere ukljucivati u rad Drutva.

Unapredivati znanja u podrucju socijalnog i neprofitnog sektora, Siriti znanja vezana za
zaposljavanja novih ljudi.

Organizirati edukacije i predavanja iz razliCitih podrucja koja bi bila od interesa za oboljele od
MS-a i drugih vrsta invaliditeta.

Raditi na korisnim kampanjama i okruglim stolovima te suradivati s drzavnim, lokalnim i
medunarodnim institucijama civilnog drustva te s drugim istim i/ili slicnim udrugama.

Poboljsati suradnju s poslovnim sektorom te pokretati aktivnosti za povecanje osjetljivosti i
odgovornosti poslovnog sektora za oboljele od MS-a.

Suradivati sa raznim medijima.
Planirati programe socijalnih usluga.
Uspostaviti nove pristupe lijeCenju, terapijama i rehabilitaciji oboljelih od MS-a u RH.

Na temelju ovog Strateskog plana Skupstina Drustva donositi ¢e godisnje Planove rada na
prijedlog Predsjednistva Drustva. Prilikom planiranja godisnjih Planova rada voditi ¢e se
ratuna o prijedlozima koje ¢e davati Clanovi na sjednicama, aktivnostima i drugima
dogadanjima kako bi prikupili Sto viSe prijedloga i misljenja o stvarnim potrebama oboljelim
od ms-a kako bi se i dalje radilo na poboljsanju njihove kvalitete Zivota i kvalitete pruzenih
usluga.

U Karlovcu, 30.03.2020. godine
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